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Plant and Building, A Skilled A Sales, Clerical A Technician A A Manager Elementary
Machine Craftsora Agricultural, Customeror Support orAssociate Professional occupations
Operator and Related Forestryand Personal Professional
Assembler Trade Person  Fishery Service

Worker Worker

Per Occupation

@ Mes compétences correspondent a ce qui est requis dans mon travail
A Mes competences sont supérieures a celles requises dans mon travalil

@ Certaines de mes compétences sont sont inférieures a ce qui est requis par mon travail et demandent a étre développées

source: Dominic Orr, FIBS — https://digimusingsblog.wordpress.com/2018/03/15/incomplete-recognition-of-peoples-talents/
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No completed Primary Lower Upper Post-secondary Tertiary Tertiary Totals
education education secondary secondary including pre- education—  education —
(ISCED 1) education education vocational or first level advanced level
(ISCED 2) (ISCED 3) vocational (ISCED 5) (ISCED 6)
education but
not tertiary
(ISCED 4)

@ Mes compétences correspondent a ce qui est requis dans mon travail
A Mes competences sont supérieures a celles requises dans mon travail

@ Certaines de mes compétences sont sont inférieures a ce qui est requis par mon travail et demandent a étre développées

source: Dominic Orr, FIBS — https://digimusingsblog.wordpress.com/2018/03/15/incomplete-recognition-of-peoples-talents/
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2001

How to make learning visible?

2011 Open Badges

How to make informal learning visible?

Open Recognition Ecosystems

How to make informal recognition visible...

...and actionable!
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Recepteur

Récepteur

Emetteur
Criteres

Preuves

Open Badge = image + metadonnées



Ecrire les méetadonnées

Organiser et afficher les badges

Lire / Vérifier les métadonnées

@ Open Badge Factory GOpen Badge Passport ‘s % Qcclaim @ Iadgecraft

badgr openbadges.me



Qui est a l'initiative?

Emission

Acceptation

ﬁ

G Open Badge Passport

@ Open Badge Factory




Qui est a l'initiative?

Demande de badge n

a Dﬂ Formulaire de demande de badge I

Validation M Soumission .

a Acceptation

G Open Badge Passport

@ Open Badge Factory
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Badges d’affiliation

Badges Scout
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Micro-Crédits
Nano-Diplomes
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Badges Collectifs

v
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Badges émis par les pairs

Badges endossés par les pairs

Badges de compétence

Badges de Réve s

Endossements

Badges auto-attribués
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- (Dynamique/Futur)

Badges conversationnels
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Smart Badges

Badges Tremplins
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les personnes gue je reconnais et gui me reconnaissent

les communautés que je reconnais et qui me reco
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les organisations et institutions que
e reconnals et gui me reconnaissent

es communai\utés que
e reconnals et gui me reconnaissent

es personnes gue
e reconnals et gui me reconnaissent
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O Reconnaissances
/\ Reconnaissances
Q Reconnaissances
(O Evénements
(O Présentations
Q Projets

€ Education
() Affiliations
() Réalisations

Mon Portfolio
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Mon Portfolio

Notre Portfolio

(dette)

credit

Reconnaissances Recgues
Reconnaissances Offertes
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Mon Capital Social
Ton Capltal Social

Notre Catal SOCIal
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. Innovations in Career Development:
// N How Digital Badges are helping IBM to develop it's workforce

.
B

LA NORMANDIE

~ cC Marjolein van Eck

[:' ( 2 F { ) [“.‘ ) Global Talent Leader — Career and Skills Solutions
- - IBM HR CHQ
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http://www.badgelesworld.org/



Badgeons la Normandie

Vers un territoire apprenant

DEMANDEZ VOTRE BADGE! JOURNEE OPEN BADGES 2 LE BLOG LE PROJET NEWSLETTER RESSOURCES

Le prOIEt Recherche ... Q

BADG EONS I_A NORMAN D I E Résumé de la journée du 6 a...

P ] O] O] 0’ English version here
s N Bl o e e b |

BADGEONS

’-‘\

BADGEONS

Uik

TERRITOIRE APPRENANT

LA NORMANDIE

Développer, reconnaftre, valoriser et connecter les talents des normands

Déclaration de lancement et appel a manifestation d'interét

Lenseignement agricole, technique et supérieur nermand et a profession agricole souhaitent explorer
le potentiel des badges numériques ouverts pour construire avec leurs partenaires un écosystéme
facilitant la reconnaissance et la valorisation des personnes et des compétences dans le cadre de la

formation tout au long de la vie.

Le projet BADGEONS LA NORMANDIE s'inscrit dans un mouvement global en faveur de l'accés pour
tous a la recannaissance des apprentissages. Ce mouvement a été initié par la déclaration de Bologne

> Demandez votre badge!

pour une architecture ouverte de reconnaissance des apprentissages tout au long de la vie
(http//www.openrecognition.org/), soutenue par un ensemble dexperts, d'organisations et d'individus > Journée Qpen Badges 2

du monde de l'education, de lentreprise et du monde social et humanitaire. » Les photos de la journée

- - - - » . - - - ’ . '
BADGEONS |A NORMANDIE est guvert a l'ensemble des individ 21ap PMents, associations © : [egs de (2 10 ==
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The Italian higher education
digital platform based on
Open Badges to value one’s
own skKills and connect them
with employers, universities
and training organisations.

Company

Restris for companies neecing and
building valuable competencies.

By expressing working needs as
competencies, you are supparting
learners and trainers: they can ncw
build those unigue professional
profiles which are the greatest value

In tocay's ever-changing jcb market.

JOIN

7

Creating Badges

Define the competencies you need by

creating a Badge.

Iy

Endorsing Badges
Find Badges describing the

competences you need - and endorse

them.

CINECA

w W W

bestr

|t

)

Issuing Badges
To your employees or to learners
yaur academy.

%]

Special projects
Start a special project te highligh
those competencies that only yo
campany can provide.

.Bestr

FRIEND



— BADGES ACCUEIL A PROPOS DE BE BADGES LOGIN

Selor remporte I'e-gov Award PA RTA G E Z

‘Innovation’ grace au projet Be

VOTRE

December 2, 2016

= o T
‘?’ffrrs -CARCERS ™t

Be Badges a remporté la catégorie « Innovation » lors des T A L E N T | ';,,,,UW,U,JA[[MP G
e-gov Awards d’Agoria. a2 w-’-m&'n}; *

Be Badges ? .'% .
Be Bacdges, c'est la transposition belge du concept ] ‘ ks §°
international des « Open Badges » de Mozilla. Celui-ci mise Be Badges est une plate-forme sur laquelle vous |

pouvez donner de la visibilité aux talents que vous
avez acquis et les partager avec le marche du
travail.

EN SAVOIR PLUS

sur I'apprentissage tout au long de la v...

Read More

www.bebadges.Dbe



ESCO badges.eu About Discover Partners

scroll down to see a step-by-step guide for our builder

— ESCO —

BADGE
BUILDER

14,000* badges '
26 languages e

STEP 1
Choose endorsement >

[ All v Search for an enlorsement
You can search the exact name of the skill you want to certify via our search

engine. The name comes from ESCO: European Skills, Competences,
* I ——————— = ————————————— ————

WWW.escobadges.eu

* 13,485
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7 -;) m Our online courses saw triple digit grow in every metric
oA
Og® Student Enroliments % of Enrollments Completing Courses

129%$ so0  226%71

Increase In Increase in course
enroliments completion rate
compared to six 3505 when compared to
week period leading : six week period
. up to launch of leading up to
. badge program launch of badge
program
Before July Before July 40% Avg for all other
courses
No. of Students Passing EoC Assessment EoC Assessment Pass Rate to Enroliments

594%" 9aa2/2a253 5 5%4~

Increase in the

Open Badges

Increase in
number of rate of students
bt students passin enrolled who
IBM’s Initiative to Attract, Eol asses?mcn; 1975/ 12260 went on to pass
Engage and Progress Talent pems s paye s 1189 /10589 the EoC
week period 16% assessment

DAVID LEASER : : leading up to 23% Awvg for all
Senior Program Manager, IBM July Oct launch of badge ' ' ' ' other courses === =
david_leaser@ us.ibm.com program Before Jul Oct s =s==

@david_leaser

www.slideshare.net/DavidLeaser/open-badges-at-ibm-overview-for-externelle-audiences



Digital Badge demographics
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Our workforce is
embracing Digital
Badges

Innovations in Career Development:
How Digital Badges are helping IBM to develop it's workforce

Marjolein van Eck
Global Talent Leader — Career and Skills Solutions
IBM HR CHQ

of IBM employees

-400K Badges issued
-429 Badged activities
- All Business Units
*94% Claim rate



IBM Expertise

Digital badges have significantly contributed to a better

coverage and accuracy of inferred expertise

v Discovery tool that quickly finds the
experts

L lbm expertise
PERSON SEARCH
»
Yan Paquin Craig John... Fablan Voith Ranjot B,
] | n
EXPERTS IN 'IBM EXPERTISE J : ; I f .t d ff t h
Johnson, Craig I I l e, aS ) I l e ICIe I SearC
Pregram Manaoger - IBM Expartisa, Expertis. ..
IBM CHQ, Human Resources .
Why Johnson, Craig?
A

¥ It searches various expertise data
sources including Digital Badges

Cohen, Jeramy M (Jeremy)
IBM CHQ, Human Resourcss

Wity Cohen, Jarseny M (Jaramy)?

v Showcase your expertise and easily
make contact with experts

)

epic.openrecognition.org/proceedings/epic-

2017
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NORTHERSTERN UNIVERSITY AND IBM
PARTNERSHIP FIRST T0 TURN DIGITAL

BADGES INTO AGADEMIG GREDENTIRLS
FOR LEARNERS WORLDWIDE

by Northeastern News September 25, 2017

“Northeastern is the first university to recognize IBM
digital badge credentials toward graduate degree
programs and cetrtificates, providing a seamless
pathway from workplace learning into academic
degrees and certificates.”
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VERS UNE
SOCIETE
APPRENANTE

Rapport sur la recherche
et developpement

de l'éducation

tout au long de la vie
Catherine Becchetti-Bizot

Guillaume Houzel
Francois Taddei

A lattention de Madame la ministre de U Education nationa

de U'Enseignement supérieur et de la Recherche
Mars 2017
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““une culture de la confiance, de |la
liberté et du mentorat bienveillant ”

Un plan

“La societe de |la connaissance
A l'intelligence collective, la planéte reconnaissante q ui pren d SOn esscr’ nOUS I,aVOnS
dit, devra aussi étre une sociéte

Frangois TADDEI

Co-rapporteurs :

co gt g de la reconnaissance ”

Gaéll MAINGUY

Marie-Cécile NAVES



« Pas de connaissance
sans reconnaissance »

—Le Nouvel Educateur n® 237
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Bit of Trust Mutual Recognition Network @®.®@ LY

recognition open recognition
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« la reconnaissance precede la

connaissance »
— Axel Honneth

"Anerkennen geht dem Erkennen voraus”



openRecognitiop,

ePIC

Open
Recognition

Week
Reconnaitre - Open Reconnaissance Alliance

Espace Mendes France
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open recognition
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ePIC 2018

o= Paris 24-26 October
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